yetkin miuhendislik

Gecen sayimizda sizlere duyurdugumuz "GATS siireci ve lilkemizde uzman miihendislik,
belgelendirme" konulu tartisma dosyasini tiim iiyelerimizin bilgilerine sunuyoruz. Tartig-

may1 zenginlestirecek goriis ve onerilerinizi bekliyoruz.

Toplumun yararini,

saghgini, glvenligini ve cevreyi
miihendisten kim koruyacak? Miihendislik hizmetlerinde
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MOB'a sunulan "Yetkin miihendislik,

Meslekici egitim ve belgelendirme" ilize-
rine JMO goristini haber biiltenin ge¢cmis
sayilarindan birisinde okudum. Yazida
"yetkin mithendis ve belgelendirilmesi"” ye-
rine "mihendislik {iriin ve hizmetlerin nitel
denetimi ve egitim sorunlarinin giderilmesi
" ¢6zim olarak onerilmektedir. JMO, 17
Agustos depreminden sonra tartisilan ve
mesleki gelisimin 6niinde blyiik bir engel
olusturan bu goriisiinde 1srar etmektedir.
Biitiin diinyada miihendislik yetkisini ve-
ren ve "stirekli mesleki gelisimi" denetleye-
nin meslek orgiitleri oldugu gergegine rag-
men bu goriise karsi liye tabanindan ve
akademik cevrelerden de etkili bir tepki
gelmemektedir Hemen yazinin basinda be-
lirtmek istiyorum bu yaziy1 sirf polemik ol-
sun diye tarafgir saptamalar yapmak icin
yazmiyorum, JMO goriigiiniin daha genis
bir sekilde tartigilmasi icin yaziyorum. Bii-
tin diinyada, "mesleki denetim" "liye ye-
terliliginin" denetlenmesi ile yapilmaktadir
yoksa iiriin ve hizmetlerin degil. Ulkemizde
miithendislik yapmanin gerek ve yeter ko-
sulu yirtrlikte olan 3548 sayili ve 1938
tarihli yasaya gore bir "miihendislik diplo-
masina” sahip olmaktir. Lisans egitimini
bitirip diploma sahibi herkes isterse bir
glinliik bir deneyimi olmasin sinirsiz imza
yetkisine sahip olmaktadir. Miihendislik li-
sans diplomasi1 edinmekle biten bir siirec
degildir, gerekli yetilerin bir takim dersle-
rin alinmasi ile kazanildigini diisiinmek
hatali bir diigiinme bicimidir. Zaten bu

egitimi veren kuruluglarin miihendislik uy-
gulamalarini tiimiiyle 6gretmeye zaman ve
olanaklar da uygun degildir. Miihendislik
deneyimi ancak uygulama ile kazanilir. Bu
da yeni mezunlarin uygulama yetkinligi ve
deneyimli olan mithendislerin yaninda ¢a-
lismalarini gerektirir. Bu nedenler ile mii-
kemmel bir mihendislik egitimi bile "dog-
ru-hatasiz liriin ve hizmet" sunulmasi i¢cin
yeterli olmamaktadir. Bugiin diinyada ge-
cerli goris; tniversitenin kisiye verdigi dip-
loma miihendislik kariyerinin baglamasi
icin yeteri kadar bilgilendirildigini belgele-
mektedir. Uriin ve hizmetlerin dogru ve
hatasiz sunulmasi icin gerekli deneyim bil-
gi birikimi ve yetkinligi meslek oOrgiitleri
belgelemelidir. ABD, Kanada ve AB liyesi
ulkelerde boyledir. Topluma miihendislik
urin ve hizmetlerin dogru ve hatasiz su-
nulmasinda kisiler kadar o kisinin iiye ol-
dugu meslek Orgiitii de sorumludur. Bu
acil, hemen yerine getirilmesi gereken ya-
samsal gorevi icinde yasadigimiz toplumsal
kosullan bahane ederek erteleyemezsiniz.
Eger bu gorevi i¢inde yasadigimiz kosullari
bahane ederek ertelerseniz yarin olabilecek
bir dogal afette sunulan yetersiz miithen-
dislik Giriin ve hizmet nedeni ile yasamlari-
n1 kaybedecek insanlara karsi meslek Or-
giitii olarak su¢lu duruma diisersiniz. Bu
hizmet ve lriinlerin topluma sunulmasin-
da meslek Orgiitiiniin temel kaygisi ¢evre-
nin, toplum yaran, sagligi ve gilivenliginin
korunmasi olmalidir. Kendi liyesinin yeter-
liligini cevrenin ve insan hayatinin korun-
masi i¢in denetlemeyen meslek Orgiitii
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baskalarinin nasil cevreyi ve insan hayati-
n1 tehlikeye attigini soyleyebilir. Bu neden-
le "Uzmanlagsma ve belgelendirilmesi ile de-
netim" yerine "0nce egitim sorunlari ¢ozil-
siin" demek bugiin yetersiz olan iirtiin ve
hizmeti korumak ve var olani pekistirmek
demektir.

Uzmanlagma ve belgelendirilmesi yerine
onerilen mihendislik egitim sorunlar1 ¢o-
zimiini genel egitim sorunundan ayirmak
mumkiin degildir. Sorunun ¢6zimii icin
ilk ve orta egitimden baslamak gerekmek-
tedir. Ayrica "miihendislik egitimi" tek ba-
sina JMO'nun ¢6zecegi bir sorun da degil-
dir. Cozliim yine "uzmanlagma"dadir. Orta
egitimde yeterli sayida meslek lisesi olma-
digindan biiyiik sayida genel lise mezunu
lUniversite oniinde yigilmaktadir. Bu ne-
denle gereksinimden fazla jeoloji mithendi-
si mezun olmaktadir.

Ayrica miithendislik egitiminin de siirekli
olarak gelisen bilim ve teknoloji ile yenilen-
mesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin
stirekli gelisimi baz1 meslek ve disiplinlerin
dogmasina sebep olurken bazilarinin da
yok olmasina neden olmakta ve ayni za-
manda varligini stirdiirenler de stirekli ge-
lisim ile degismektedir. Bu degisim daha
fazla alt disiplin ve disiplinler arasi1 daha
fazla girisim seklinde sanki birbiriyle celi-
sen bir gelisme seklinde olusmaktadir ve
bu da tabii daha cok disiplinler arasi calisg-
may1 gerekli kiliyor. Bu sekilde uzmanlag-
ma diiglinsel ilerlemenin 6n kosuludur ve
¢ogunlukla kavramlarin ve tekniklerin et-
kileyici oranda rafine edilmesini temsil et-
mektedir. Buglin mithendislerin "uzman-
lagmaya karsi olmalar1” sanayi devriminde
makinelesme ile issiz kalan iscilerin maki-
neleri kirmasina benzemektedir. Bugilin
herkes her seyden biraz bilmektedir. Kisi
cok daginik ve cok ylizeysel bir bilgi yigini-
na sahip olur iken, hele bir de buna bilgi-
sayarlar1 kullanarak bilgiye ulagsma kolayli-
g1 eklenince, diger deyisle uzun yillar
emekle bir pratik icinde 6grenilen ve birik-
tirilen bilgi ve hiinerin kazanilmasi yani
"uzmanlagma" sanki bilgiye ulagsmanin ola-

naklar1 artmasi ile gereksiz sanilmaktadir.

Uzmanlagsma ile bugiiniin bilgiye kolay
ulagsma olanaklar1 arasindaki celiskileri
hatirladiktan sonra JMO'nun "uzmanlas-
ma ve belgelendirilmesi” yerine onerdigi di-
ger coziim; "nitel denetim"in nasil yapila-
cagina gelince; JMO goriisiinde mihendis-
lik hizmet ve tiretimlerinin icerige de yone-
lik olarak kamu adina denetiminin yapil-
mas1 geregini savunuyor, ve bununla ilgili
hemen akla asagidaki sorular geliyor.

-Hizmet ve triinlerin icerigini JMO adina
kim nasil denetleyecek?

-Hizmet ve tirtinleri denetleyecek JMO de-
netleyicileri nasil secilecek?

-Nitelik olarak eksik ve yanlis bulunan
tretim ve hizmetler reddedilecek mi yoksa
eksikleri mi tamamlanacak?

-Eger eksikleri ve yanlislar1 giderilecek ise,
bu liretim ve hizmetlerin "miihendisligini"
kim yapmis olacak?

Onerilen "nitel denetim”"in meslek drgiitle-
rince yapilan bir uygulamasi yok. Denetle-
yici hizmet ve iliriinii igerik yani nitel ola-
rak denetileyemez. Nedir "nitel denetleme"?
Elde edilen verilerden ¢ikarilan sonug de-
netlenecek, yorumlar degistirilecek, yorum-
lar yanlis yapilmigsa yanliglar diizeltilecek.
Bu iirtiniin sahibi kim olacak?

Bu sekilde denetlenerek diizeltilmis "mii-
hendisligi" kim yapmis olacak? Uriinleri
icerik olarak JMO denetlerse (JMO uzman-
lar1!) bu mekanizmanin tekellesme ve elit
yaratma sorunu yok mudur? Bu denetleyi-
ciler bu hizmeti para karsiliginda yapma-
yacaklar m1? Bu kadar genig ve agir bir
hizmeti yliriitecek kagc tane JMO uzmanina
ihtiya¢ var? JMO hizmet ve liriiniin niteli-
gini denetleyecegi yerde hizmet ve lrini
yaratanin niteliklerini denetlese daha dog-
ru olmaz mi1? Ayrica "nitel denetleme"
AB'de cok onem verilen "fikri ve sinai miil-
kiyet haklan" ile uyusmamaktadir? AB ya-
salarina gore; Ornegin bir raporda nitel de-



gisiklikler yapilmasinin 6nerilmesi "fikri ve

sinai miilkiyet haklarina" gére dava konu-

su olabilecektir. Bu hizmet ve Uriinlerin ni-
cel bicimsel denetlemeleri meslek orgutiin-
ce yapilabilir. Nicel standartlar; deney sayi-
s1 ve rapor formati vs olabilir.

Biitiin diinyada meslek sahibinin nitelikle-
ri denetleniyor. Bunun i¢in degisik uygula-
malar i¢inde belirli bir siire deneyim ve s1-
nav da basanlt olmak bu yetkiyi kazanmak
icin gereklidir. Bu yetki genel olabildigi gibi
degisik uzmanlik alanlarinda da olabilmek-
tedir (1). ABD'de ASBOG (2) kurumunun
diizenledigi iki asamali sinavi gegemeyen
mezunun imza yetkisi yoktur ve bu sinava
girenlerin yans1 bu sinavda basarisiz ol-
maktadir. Bu istatistik ABD'de jeoloji mes-
legi egitiminin ne kadar buyiik sorunlari
oldugunu gostermektedir. ASBOG web si-
tesindeki s6z konusu sinav llkemizde uy-
gulansa bu oran korkarim % 80 leri bulur.
Bu sinava liniversite 0gretim tlyeleri de gir-
mek zorundadirlar. Ciinki "6gretim dene-
yimi" mesleki deneyim sayilmamaktadir.
Ingiltere'de bu yetki kralice adina deneyim
kosullarini yerine getirenlere verilmektedir.
Diploma sahibinin Jeoloji kurumunun ak-
ridite ettigi derslerin sayisina gore bu de-
neyim suresi degismektedir, bu alanda hig
ders almamis ¢ok uzun deneyimli kisiler
bile "charted jeolog" unvani alabilmektedir.
Ingiltere'de goriildiigii gibi "deneyim" dne
¢ikarilmaktadir. Bu genel yetkili mihen-
disler aynca "uzmanlik" belgeleri de alabil-
mektedir.

Ulkemizde 3548 sayili kanunun ciktigi yil-
lar ve bugilinkii bilim ve teknoloji diizeyi ve
bu diizeye gore bugiinkii mithendislik egi-
timinde var olan yetersizlikler géz oniine
alindiginda toplum yaran, giivenligi ve sag-
liginin bu kanunla bugiin nasil korunacagi
biylik bir sorundur. Bu hizmetlerin sunul-
masindaki temel kaygi cevre, toplum yara-
n, giivenligi ve saghigini korumak olmalidir.
Meslek orglitlerinin genel veya uzmanlik
alanlaninda liyelerine bu yetkiyi vermekte
uygulayacaklari1 kriterler konusundaki du-
yarliliktan topluma karst sorumluluklan-
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nin gostergesidir. Kendi disinda biitiin ki-
si, kurum ve guruplari toplum yaran, gi-
venligi, saglig1 ve cevrenin korunmas: konu-
lannda elestirmek ve yanlis uygulamalari
dile getiren meslek odalar1 kendi bilgisiz ve
yetersiz uiyesinden toplumu koruyamiyor-
sa, hele hele bir de bu temel kaygi bir yana
birakilarak "miithendis ve mimarlar arasin-
da igsizligi artiracag: ve elit bir zimre yara-
tacag1" gibi goriisler ile bilgisiz ve yetersiz
hizmeti koruyor ise bu sekilde yetersiz mii-
hendislik hizmetlerinin hesabini da bir giin
topluma vermek zorunda kalacaktir. Uz-
manlasma ve belgelendirilmesi tam tersi
meslek i¢i egitim ile surekli mesleki gelisi-
mi saglayacak hizmete uygun bilgilerle do-
natilmak demek oldugu icin issizligi azalta-
caktir.

Buglin iilkemizde bir egitim sorunu oldu-
gunu herkes kabul ediyor. Miihendislik
mimarlik egitiminde sorunlar1 ¢ézmenin ilk
adim ilk ve orta egitimde atilmalidir. Belle-
me yerine 0grenme, verileri kabul etme ye-
rine arastiran sorgulayan, bilgiye ulagmayi
ve bilgiyi kullanmay1 engelleyen baskici
sartlandinci bir yontem yerine kisiligi 0z-
giirce gelistiren bir temel egitim politikasini
gerceklestirene kadar "uzmanlagma ve bel-
gelendirilmesini" erteleyemeyiz.

JMO'nun 2004-2 sayili haber biilteninde
"Yetkin Miihendislik, Meslek ici Egitim ve
Belgelendirme lizerine" yayinlanan yazida,
TMMOB 2.Miihendislik Mimarlik Kurulta-
yinda alinan kararlar dogrultusunda hazir-
lanan kisaca "uzmanlik "ile ilgili yonetme-
lik taslaklan elestirilmis ve sonuc olarak
gerekgelerini saglamaktan uzak ve yayinla-
nan metinde sayilan olumsuzluklan tasi-
yan "yetkin miihendis uygulamalarini sa-
vunan bu yonetmelikler yerine kalic1 ¢o-
zuim olarak egitim sistemi sorgulanarak
degistirilmesi basta olmak lizere meslek ici
egitim ve etik egitimin verilmesi, gelistirici
ve yaptirimci etkin denetimin yapilmasi,
cevreye, kamuya, bireye yansiyacak eksik
yanlis mesleki uygulamalarin 6ntline gege-
cek kalict ¢6ziim olacaktir saptamasi yapil-
maktadir. TMMOB' nin yukandaki konular



ile ilgili yonetmelik taslaklarini "TMMOB,
mevcut esitsizligi temel alan ve biitiinciil
bir bakis agisi ile sorunun kaynagina in-
meyen mithendisler ve mimarlar arasinda
kastlagma olusturacak yetkin, yeterli, uz-
man sertifikali profesyonel adlarla hicbir
kurumsallik olusturamaz ve bu yasal dii-
zenlemeleri savunamaz" bunlar zaten "AB
ve DTO' niin uyumlastirma siirecinde
TMMOB'ye bigtigi rol geregidir, bu sekilde
TMMOB bir akreditasyon kurulusu haline
getirilmek istenmektedir. "Bu sekilde mii-
hendislik mimarlik egitiminin ve hizmetle-
rinin kapitalist iligkilerin devami adina
"uyumlastirilmasi1” reddedilmelidir den-
mektedir. Bu gsekilde "uzmanlagma" karsi-
dan acik olarak reddedilirken yine ayni
yazi icinde bu goriislerle celisen "meslegin
daha etkin ve gilivenli uygulanmasi konu-
sunda uzmanlagsmanin bu yonetmeliklerde
cizilen cerceve ile gerceklestirilmesi mim-
kiin degildir" denilerek "sonug¢” boliimiinde
"TMMOB biinyesinde temel miihendislik ve
mimarlik egitimi lizerine ayrica egitim ge-
rektiren uzmanlik alanlarinin belirlenmesi,
yakin meslek guruplari arasinda uygulama
alanlar1 arasindaki sinirlarin belirlenmesi
ile ilgili koordinasyonun saglanmasi mes-
lek ici egitim kosullan ve belgelendirme ile
ilgili tiim odalarca kabul edilir ¢erceve ilke-
lerin belirlenmesi ve odalarin toplumsal
rollerini giigclendirecek yasal diizenlemele-
rin zorlanmasi ve saglanmasi gergeklestiril-
meden olugmus bu taslaklar yetersiz bu-
lunmustur" saptamasi ile ilk boliimde yazi-
da belirtilen gerekgeler ile reddedilen uz-
manlagma ve belgelendirme ile ilgili taslak-
lar yetersiz bulunmaktadir. Nerede bu tas-
laklann yeterli olmasi icin oneriler? Bu go-
rev sadece Insaat, Makine ve Elektrik mii-
hendisleri odalarina mu aittir? Tiim odalar-
ca kabul edilecek "cergeve ilkeler" konu-
sunda JMO'nun Onerileri nelerdir? Biitiin

bu sorularin cevabr JMO goériigiinde yok-
tur.

Yazinin biitiiniinde "uzmanlagsma" ve bel-
gelendirilmesi konusunda net bir goriis or-
taya konmamakta elestirinin ilk kisminda
acik bir sekilde reddedilen uzmanlik sonug
boliimiinde hazirlanan taslaklar yetersiz
bulunarak ilk kisimla celisik bir nitelik ka-
zanmaktadir. "JMO goriisii” bana gore
kendi icinde celisik tutarsiz ve "bilime" ay-
kin bir gorustiir. Bir yiizyil 6ncesinden be-
ri Avrupa, ABD ve Kanada'da biitiin mes-
lek odalar1 ve orgiitleri icinde uygulamasi
"mesleki denetimin" en etkin araci olarak
kullanilan "uzmanlagsma ve belgelendiril-
mesi" blitiin diinyada meslek orglitlerinin
tarihi ile 6zdesglesmistir. JMO'nu bu goriistu
mesleki gelisimde cok onemli bir igsleve sa-
hip meslek orgiitiintin 6niint tikamis, ge-
rekli kurumsallagmalar saglanamadig: igin
dogal afetler karsisinda cevre ve toplum
yaran, sagligi ve glivenligi tehlikeye atil-
mistir. Hemen bir "meslek i¢i egitim ve uz-
manlagsma" kurumu (JMMEK) kurulmali ve
uzmanlik alanlar1 belirlenerek caligmaya
baslamalidir. Ayrica genig katilimli 1 .Jeolo-
ji Mihendisligi Egitim Kurultay1 yapilmasi
gerekmektedir. Tip bilimi kadar genis bilim
dali olan meslegimizde "uzmanlagsmaya ve
belgelendirilmesine” karst olan meslektas-
lanmizin kag1 acaba yakinlarinin ve kendi
saglik sorunlari icin "uzman hekimleri"
aramazlar? Tip egitiminin sorunlar1 yok
mudur?

(1) Aydin Aras "Akademik ve mesleki un-
vanlarin jeoloji meslegi ve toplum icindeki
anlamlar:  arsindaki farklar"” TMMOB JMO
Haber Biilteni 2001 /5-6 sayfa 80-81

(2) http://www.asbog.org,
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